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ﬁ Castilla y Le6n Salamanca, 7 de febrero de 2025.
Delegacion Territorial de Salamanca SECRETARIA TECNICA
Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y A07009053
DESARTGHP UM Ntra. Ref.: Despacho 1-91

NORMAS DE SELECCION Y DESIGNACION DE
PERSONAL SUSTITUTO EN LOS SERVICIOS
VETERINARIOS OFICIALES DEPENDIENTES DEL
SERVICIO  TERRITORIAL DE  AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO RURAL DE
SALAMANCA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE JUNIO DE 2025 Y EL 31 DE MAYO
DE 2027.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
INCORPORACION A LA LISTA INICIAL: DE 10 DE FEBRERO A

15 DE ABRIL DE 2025.

C/ Principe de Vergara, 53-71 - 37071 Salamanca - Teléfono 923 29 60 13 - Fax 923 22 48 00 - www.jcyl.es






> Junta de
Y Castilla y Ledn

Delegacion Territorial de Salamanca
Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural.

NORMAS DE SELECCION Y DESIGNACION DE PERSONAL
SUSTITUTO EN LOS SERVICIOS VETERINARIOS
OFICIALES DEPENDIENTES DEL SERVICIO TERRITORIAL
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
DE SALAMANCA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE JUNIO DE 2025 Y EL 31 DE MAYO DE
2027.

El Decreto 120/1991, de 21 de mayo, por el que se regula el Régimen de
sustituciones retribuidas en los Servicios Veterinarios Oficiales de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia, dispone en su articulo segundo que durante los periodos de
ausencia del titular de un puesto trabajo de los Servicios Veterinarios Oficiales de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia, por causas que no den lugar a nombramiento de
interino, sus funciones podran ser encomendadas a un sustituto, con titulo suficiente para
ejercerlas.

Siendo necesario en ocasiones el nombramiento de personal sustituto, con el fin de
lograr mayor agilidad y objetividad en el procedimiento de seleccion y designacion de
este personal, se dictan las normas que ha de regir dicho procedimiento en el ambito
competencial del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de
Salamanca. No obstante lo anterior, el régimen de sustituciones en la Unidad Veterinaria
de Sequeros se acordarad en cada caso por el Jefe del Servicio Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, en la forma que resulte mas conveniente a las
necesidades del servicio.

1°.- LISTA PROVINCIAL DE PERSONAL SUSTITUTO.

El procedimiento de seleccion se basara en un sistema de lista provincial de
personal sustituto, a la que podran incorporarse, mediante la presentacion de solicitud
al efecto y cumpliendo los requisitos establecidos, todos los veterinarios colegiados que
aspiren a desempefar un puesto de trabajo de caracter sanitario en plazas dependientes
del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, en
régimen de sustitucion temporal prevista en el Decreto 120/1991, de 21 de mayo.

La elaboracion y la gestion de la lista provincial de personal sustituto, asi como la
resolucion de cualquier incidencia que pueda surgir en la aplicacion del sistema de
sustituciones regulando en esta Instruccion, correspondera al Jefe del Servicio Territorial
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca.
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2°.- INCORPORACION A LA LISTA PROVINCIAL DE PERSONAL SUSTITUTO.

Para acceder a la lista provincial de personal sustituto, los candidatos deberan estar
previamente inscritos en la lista provincial de Salamanca a que se refiere el articulo 4.1
de la Orden de 26 de Febrero de 1996, de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, por
la que se regula el nombramiento de personal interino para los puestos de trabajo
sanitario de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, (en adelante, lista provincial de
personal interino). Los candidatos que al tiempo de cursar su solicitud no estuvieran ya
inscritos en la lista provincial de personal interino, deberan obtener dicha inscripcion.

La incorporacion a la lista provincial de personal sustituto se realizara mediante
solicitud de admision dirigida al Jefe del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural de Salamanca. En la solicitud, ademas de expresar la peticion de
incorporacion que constituye el objeto propio de la misma, los candidatos haran constar
hasta un maximo de tres nimeros de teléfono de contacto y una direccion de correo
electronico a efectos de comunicaciones.

Las solicitudes se dirigiran al Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural de Salamanca, sito en el ESAUM de la Delegacion Territorial de la Junta
de Castilla y Leon en Salamanca, en la C/ Principe de Vergara n° 53-71, CP 37071, de
Salamanca, y podran presentarse en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas. (El cédigo de unidad organica del Servicio Territorial es DIR3:
A07009053)

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre los dias 10 de
febrero y 15 de abril de 2025, ambos incluidos. Quienes formulen su solicitud en ese
plazo y cumplan los requisitos establecidos, seran inscritos en la lista por orden de la
puntuacion que ostenten en la lista provincial de personal interino que se apruebe por la
Comision de Evaluacion en el mes de mayo, para regir durante el mes de junio. El orden
asi establecido sera invariable para todo el tiempo de vigencia de la lista de personal
sustituto.

Transcurrido el plazo anterior, podran presentarse también en cualquier otro
momento solicitudes de admision a la lista, con los efectos que seguidamente se indican:

a) Tratandose de candidatos que al hacer su solicitud ya figuren inscritos en la
lista provincial de personal interino regulada por la Orden de 26 de febrero de 1996,
cuando las solicitudes tengan registro de entrada en el Registro de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Salamanca entre el dia 1 y el dia 15 de cada
mes, la inclusion se hara efectiva a partir del primer dia del mes siguiente. Cuando las
solicitudes tengan registro de entrada en el Registro de la Delegacion Territorial de la
Junta de Castilla y Le6n en Salamanca entre el dia 16 y el Gltimo dia del mes, la inclusion
se hara efectiva a partir del dia 16 del mes siguiente.

b) Tratandose candidatos que al hacer su solicitud no figuren inscritos en la
lista provincial de personal interino, tendran que solicitar también dicha inscripcion. En
este caso, seran incorporados a la lista de sustituciones dentro del plazo de los 15 dias
siguientes al dia en que sea publicada la primera lista de personal interino en la que
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figuren inscritos. No obstante lo anterior, en cualquier caso, la inclusion en lista de
sustituciones no sera efectiva antes del dia 16 del mes siguiente a la presentacion de la
solicitud, o del dia 16 de septiembre si la solicitud hubiera tenido entrada en los meses de
julio y agosto.

c¢) Los candidatos que presenten solicitud de incorporacion a la lista de
sustituciones una vez concluido del plazo comprendido entre el 10 de febrero y el 15 de
abril de 2025, y cumplan los requisitos establecidos, seran incluidos, por orden de entrada
de sus solicitudes, en el ultimo puesto de la lista. El orden asi establecido sera invariable
para todo el tiempo de vigencia de la lista de personal sustituto.

3°.- VIGENCIA DE LA LISTA DE SUSTITUCIONES.

La lista provincial de personal sustituto se mantendra vigente hasta el 31 de mayo
de 2027, salvo que por razones de servicio se estimara conveniente elaborar nueva lista
con anterioridad a la fecha sefialada. En cualquier caso, la lista prorrogara su vigencia
hasta que se apruebe una nueva que la sustituya. No se consideraran nuevas listas las que
sucesivamente vayan publicandose con las incorporaciones de candidatos que formulen
solicitud fuera del plazo comprendido entre los dias 10 de febrero y 15 de abril de
2025, asi como las que sean una mera correccion de una lista anterior.

4°,- ASIGNACION DE SUSTITUCIONES.
Para poder ser validamente nombrados sustitutos, los candidatos deberan reunir al
tiempo de efectuarse el nombramiento los siguientes requisitos:

a) Aquellos que resulten exigibles para el desempefo del puesto, en la medida en
que puedan ser aplicables al sustituto, dada la naturaleza juridica de la relacion
de servicio.

b) No hallarse incurso en una situacion de incompatibilidad, de acuerdo con la
normativa de Funcion Publica en materia de incompatibilidades. Se podra
requerir a los candidatos antes del nombramiento documentacion suficiente que
acredite que no estan afectados por una situacion de incompatibilidad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o menoscabe el
ejercicio de las funciones correspondientes.

d) Estar inscritos en la lista provincial de personal interino de Salamanca prevista en
la Orden de 26 de Febrero de 1996, de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia,
por la que se regula el hombramiento de personal interino para los puestos de
trabajo sanitario de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia vigente en el mes
en el que deba efectuarse el nombramiento.

e) No tener con el titular a sustituir vinculo matrimonial o situacion de hecho
asimilable, o parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo grado. El candidato debera manifestar la concurrencia de
esta circunstancia y abstenerse del desempeio de la sustitucion.
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Las sustituciones que deban nombrarse se iran asignando sucesivamente a los
candidatos de la lista que les corresponda siguiendo el orden de preferencia que ostenten
en la misma. Tanto la aceptacion, como el rechazo justificado de una sustitucion por un
candidato, causaran el agotamiento de su turno y la pérdida de su preferencia, pasando
éstos, turno y preferencia, al candidato que le siga en la lista. No sucedera asi cuando el
candidato rechace una oferta de nombramiento por las causas de abstencion previstas en
la letra e) del apartado anterior. En este supuesto, el candidato debera acreditar la
circunstancia de parentesco o vinculo matrimonial o situacion asimilable con el titular a
sustituir, conservando turno y preferencia para participar en la primera oferta de
sustitucion respecto de la que no tenga obligacion de abstenerse.

La inclusion de candidatos fuera de plazo, cualquiera que sea el momento en que
se produzca, no afectara al orden de llamamiento, de forma que los nuevos candidatos
seran llamados cuando les corresponda por turno.

Cuando fueran varias sustituciones las que hubieran de nombrarse a un mismo
tiempo, se ofreceran todas ellas a los candidatos a quienes corresponda segln el orden de
la lista, para que elijan la que estimen conveniente segln el turno y orden de preferencia
establecidos.

Si una vez asignadas una o varias sustituciones y estando pendiente ain la
formalizacion de los nombramientos, surgiera la necesidad de asignar nuevas
sustituciones, se hara ofrecimiento de los nuevos puestos de sustituto a los candidatos
que se hallaren en aquella situacion.

Se excluiran de estas nuevas rondas de ofrecimiento a aquellos candidatos que
tuvieran una sustitucion asignada, pendiente de formalizacion, para cuya fecha prevista
de inicio resten menos de tres dias habiles.

En las rondas de ofrecimiento sobrevenidas, no se admitira la eleccion de puestos
de sustituto que los candidatos ya hubieran podido pedir y atribuirse con anterioridad,
dada su preferencia sobre el resto de los candidatos concurrentes en el ofrecimiento.

La desaparicion sobrevenida de la necesidad o de la conveniencia de realizar una
sustitucion ya asignada y pendiente de formalizacion (no iniciado su desempeiio), afectara
exclusivamente al candidato que estuviera designado para la misma, por lo que no dara
derecho al candidato afectado a optar a las sustituciones que estuvieran igualmente
asignadas a otros candidatos, y pendientes de formalizacion. El candidato afectado por la
anulacion de la sustitucion conservara el turno y preferencia para el siguiente
ofrecimiento que haya de hacerse.

Tanto la aceptacion como el rechazo de un nombramiento, manifestados por los
candidatos que hubieran sido llamados para una sustitucion, se consideraran realizados a
todo el periodo completo de duracion de la sustitucion que se les hubiere ofrecido. No se
admitiran, por tanto, las propuestas de los candidatos para realizar sélo una parte de la
duracion de la sustitucion ofrecida, salvo que, excepcionalmente, necesidades de servicio
lo hicieran necesario o conveniente.
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El nombramiento de sustitutos para cubrir las ausencias de los veterinarios titulares
constituye una medida exigida por necesidades de servicio. El Jefe del Servicio Territorial
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, en atencion a las
circunstancias que en cada caso constituyan las necesidades de servicio, determinara las
fechas de inicio y finalizacion prevista de las sustituciones, sin que sea necesario que
dichas fechas coincidan a su vez con las de inicio y finalizacion de las ausencias de los
titulares sustituidos. Por idéntica razon, el Jefe del Servicio Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca podra revocar en cualquier momento los
nombramientos efectuados. No obstante lo anterior, si después de acordada la revocacion
de un nombramiento sin haberse producido el cese o reincorporacion del titular sustituido
a su puesto de trabajo, fuera necesario nombrar de nuevo un sustituto para el mismo
puesto, el ofrecimiento se hara en primer lugar al sustituto al que le fue revocado su
nombramiento. Si éste no pudiera aceptarlo por causa justificada, se ofrecera a los
restantes candidatos de la lista segln el orden de llamada normal que correspondiera en
ese momento.

En caso de urgencia, ausencia o renuncia de candidatos, o cuando existan razones de
servicio que lo justifiquen; asi como en el caso especifico de la Unidad Veterinaria de
Sequeros, el Jefe del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de
Salamanca podra designar de forma directa como sustituto a la persona, aun no
perteneciente a la lista, que estime mas adecuada a las caracteristicas de la plaza a
desempeiar en sustitucion.

Cuando las Unidades Veterinarias se vean afectadas, durante el tiempo del
desempefio de las sustituciones, por la carencia o presencia minima de veterinarios
titulares junto con los veterinarios sustitutos, mediante decision de Jefe del Servicio
Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, podra obviarse el
orden de turno y preferencia establecido en las presentes normas, para priorizar el
nombramiento de candidatos con experiencia de servicio en dichas Unidades Veterinarias.
Los nombramientos efectuados en estas circunstancias se realizaran al margen del orden
de [lamamiento que se siga en cada momento, sin afectar al mismo. Tampoco afectaran
al turno y preferencia de los candidatos nombrados por este motivo, que conservaran su
derecho a ser llamados segun el orden general seguido cuando, conforme al mismo, asi les
corresponda.

Las ofertas de nombramientos a los candidatos se haran a través de los teléfonos de
contacto que estos senalen en su solicitud. Los intentos de localizacion de los candidatos
que resulten fallidos daran lugar al llamamiento (siguiendo siempre el orden de
preferencia) de los que le sigan en la lista, sin perjuicio de que la falta de localizacion
pueda ser considerada, cuando no se deba a razones de fuerza mayor debidamente
justificadas, causa de exclusion de la lista.

El desempeio de la sustitucion otorgada cubrira todo el periodo de ausencia
ininterrumpida del titular que se considere necesario suplir con un sustituto, sin que sea
relevante para ello cual sea la causa de la ausencia. No obstante lo anterior, en cualquier
caso el desempefio de la sustitucion terminara cuando se produzca el cese en su puesto
de trabajo del titular sustituido, o la revocacion del nombramiento del sustituto.
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5°.- REVOCACION DE SUSTITUCIONES.

La revocacion de una sustitucion sera comunicada de forma urgente al sustituto
afectado, para su inmediata efectividad. La comunicacion urgente, realizada por
cualquier medio, se limitara a informar al sustituto sobre la causa de revocacion y el
momento en el que ha de producirse el cese en la prestacion del servicio.
Posteriormente, el Jefe del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural de Salamanca dictara Resolucion motivada sobre la medida adoptada.

Sera acordada la revocacion cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando desaparezcan las razones de servicio que hicieron necesario o conveniente el
nombramiento, u otras circunstancias asi lo aconsejen.

b) Incumplimiento de la normativa que regula el régimen de la Funcion Publica, en la
medida en que pueda ser aplicable al sustituto, dada la naturaleza juridica de su
relacion de servicio, y en especial la normativa sobre incompatibilidades. Se podra
requerir a los sustitutos durante el desempefio de una sustitucion documentacion
suficiente que acredite que no estan afectados por una situacion de incompatibilidad.

c) La falta de atencion de los requerimientos efectuados al sustituto en orden a
comprobar el cumplimiento de la normativa de Funcion Plblica que le resulte de
aplicacion.

d) Falta de capacidad del sustituto para el desempefio de la sustitucién, apreciada por el
Jefe del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de
Salamanca.

e) Rendimiento insuficiente del sustituto, apreciado por el Jefe del Servicio Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca.

6°.- COMUNICACION Y JUSTIFICACION DEL RECHAZO Y DE LA RENUNCIA AL
NOMBRAMIENTO DE SUSTITUTO.

Comunicacion.- El rechazo de la oferta de nombramiento para realizar una
sustitucion debera ser comunicado al Negociado de Personal del Servicio Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, telefénicamente o a través del
correo electronico personal.ayg.sa@jcyl.es

La renuncia al desempefio de una sustitucion ya iniciada debera comunicarse con
una antelacion minima de tres dias al Negociado de Personal del Servicio Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, telefonicamente o a través del
correo electronico personal.ayg.sa@jcyl.es

Justificacion.- Una vez comunicado el rechazo de la oferta de nombramiento o, en
su caso, la renuncia al desempefio de una sustitucion iniciada, en el plazo de diez dias
habiles posteriores a la fecha de efectividad del rechazo o de la renuncia, debera
dirigirse un escrito al Jefe del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural de Salamanca en el que se expresen los motivos alegados para justificar el rechazo
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o la renuncia. Con dicho escrito el interesado debera acompanar la documentacién que
considere oportuna para acreditar los motivos alegados del rechazo o de la renuncia. En
caso de demora en el cumplimiento de este deber de comunicacion escrita de la
justificacion del rechazo o renuncia de una sustitucién, se efectuard a través de la
direccion de correo electronico consignada por el candidato en su solicitud, un
requerimiento de la justificacion del rechazo o de la renuncia, con advertencia expresa
de que la falta de atencion al requerimiento sera, por si misma, causa de exclusion
definitiva de la lista, en los términos previstos en la letra d) del apartado octavo.

El escrito con la documentacidn justificativa, dirigido al Servicio Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, sito en el ESAUM de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Salamanca, en la C/ Principe de Vergara n°
53-71, CP 37071, de Salamanca, podra presentarse en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas, o bien, podra remitirse a través del correo
electronico personal.ayg.sa@jcyl.es

7°.- EXCLUSION TEMPORAL DEL ORDEN DE LLAMAMIENTO.

Sera motivo de exclusion temporal del orden de llamamiento, el rechazo de la
oferta de nombramiento para efectuar una sustitucion, cuando se produzca por razén de
coincidir en el tiempo la sustitucion ofertada con la realizacion por el candidato de una
actividad laboral o profesional, por cuenta propia o ajena, o de prestacion de servicios en
las Administraciones Publicas distinta del desempefno de una sustitucion en puestos de
veterinario dependientes de las Consejerias de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y
de Sanidad.

El candidato excluido temporalmente quedara en esta situacion hasta que solicite
su reincorporacion al orden de llamamiento de la lista. La solicitud de reincorporacién
podra realizarse en cualquier momento.

Para tramitar la REINCORPORACION, el candidato excluido temporalmente debera
comunicar al Negociado de Personal del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural de Salamanca, preferentemente a través de la direccion de correo
electronico personal.ayg.sa@jcyl.es, su disponibilidad para aceptar a partir de esa
comunicaciéon los nombramientos que se le efectlGen. Al mensaje de reincorporacion
debera adjuntarse el archivo con los documentos escaneados que acrediten la duracién y
la extincion de la actividad laboral o profesional, por cuenta propia o ajena; o en su caso,
el cese en la relacion de servicio, alegada en su momento como motivo del rechazo de la
oferta de sustitucion y causa de la exclusion temporal.

No obstante, podra tramitarse también mediante escrito (acompaiiado de la
documentacion justificativa correspondiente) dirigido al Servicio Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, sito en el ESAUM de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Salamanca, en la C/ Principe de Vergara n°
53-71, CP 37071, de Salamanca, el cual podra presentarse en los registros a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cumplido el tramite anterior, el candidato excluido temporalmente se
reincorporara al orden de llamamiento de la lista en el puesto que inicialmente ocupaba,
sin alterar esta incorporacion el orden y turno de llamamiento que en ese momento se
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estuvieran siguiendo. La fecha de efectividad de esta reincorporacion sera, para los
candidatos cuyos mensajes de correo electrénico, o escritos de solicitud, tengan entrada
entre el dia 1 y el dia 15 de cada mes, el primer dia del mes siguiente. Para los
candidatos cuyos mensajes de correo electronico, o escritos de solicitud, tengan entrada
entre el dia 16 y el ultimo dia del mes, la inclusion se hara efectiva el dia 16 del mes
siguiente.

No sera motivo de exclusion temporal del orden de llamamiento de la lista
vigente, el rechazo de la oferta de un nombramiento para efectuar una sustitucion,
cuando se produzca por razon de coincidir en el tiempo la sustitucion ofertada con el
desempefo de una sustitucion en puestos de veterinario dependientes de las Consejerias
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y de Sanidad. En este caso, el candidato
perdera el turno que le corresponde por su situacion en la lista y no volvera a ser llamado
hasta que lo sean los que le siguen en la lista, primero, y los que le preceden, después.
Los candidatos deberan comunicar el desempefio de la sustitucion a través del correo
electronico personal.ayg.sa@jcyl.es

8°.- CAUSAS DE EXCLUSION DEFINITIVA.
Seran causas de exclusion definitiva de la lista de sustituciones vigente:

a) Las solicitudes de baja voluntaria en la lista realizadas por los candidatos.

b) El rechazo injustificado de una oferta de nombramiento como sustituto.

c) La renuncia injustificada al desempefio de una sustitucion asignada mediante
nombramiento o ya iniciada. Para este caso, no se considerara justificada la renuncia
cuando se produzca por motivo de iniciar el candidato una actividad laboral, por
cuenta propia o ajena, o una relacion de servicio en el Sector Publico.

d) La falta de atencion, en el plazo concedido al efecto, al requerimiento de
comunicacion por escrito de los motivos y documentacion justificativa del rechazo a
una propuesta de nombramiento o de la renuncia al desempefio de una sustitucion ya
asignada o iniciada, con independencia de cuales fueran los motivos del rechazo o la
renuncia.

e) La falta de respuesta a los intentos de localizacion del candidato, salvo que se deba a
razones de fuerza mayor debidamente justificadas.

f) La revocacion del nombramiento otorgado a un candidato acordada por el Jefe del
Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, cuando
tenga su causa en los supuestos previstos en las letras c), d) y e) del apartado quinto
de esta Instruccion.

g) La no abstencion en los casos de mantener el sustituto con el titular sustituido, vinculo
matrimonial o situacién de hecho asimilable o parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo grado.

No sera impedimento para acordar la exclusion de la lista vigente el hecho de que el
nombramiento revocado se hubiera otorgado en virtud de listas anteriores a la actual.
No se admitiran solicitudes de incorporacion a la lista vigente cursadas por
candidatos que hubieran sido excluidos definitivamente de la misma.
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9°.- INFORMACION DE NOMBRAMIENTOS, Y SEGUIMIENTO DE LA LISTA.

Los candidatos podran acceder a la informacion sobre las sustituciones asignadas
durante la vigencia de la lista, mediante llamada telefénica al del Negociado de Personal
del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Salamanca, a
través del numero de teléfono 923 296849, en horario de 9.00 a 14.00 horas, o bien a
través del correo electronico personal.ayg.sa@ijcyl.es

Las decisiones relativas a la exclusion definitiva de cualquiera de los candidatos
incluidos en la lista, se expondran durante un plazo de 15 dias en el tablon de anuncios
ubicado en la planta baja del ESAUM de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Leon en Salamanca, (C/ Principe de Vergara, N° 53-71, 37003, Salamanca) siendo
considerado el lugar, forma y medio de notificacion a los interesados. No obstante, los
candidatos objeto de exclusion que hubieran consignado en su solicitud una direccion de
correo electronico, podran recibir comunicacion también por este medio.

10°.- MODIFICACION DE LAS NORMAS.

Estas normas se dictan con el fin de lograr un sistema de gestion de nombramientos
de sustitutos agil, objetivo, transparente y eficaz. En aras al mejor logro de estos fines,
con independencia del periodo de vigencia de la lista aprobada, las normas reguladoras
que podran ser modificadas en cualquier momento para adaptarlas a lo que en cada caso
exijan las necesidades del servicio. Las modificaciones de las normas se aplicaran a la
lista vigente, sin dar lugar a la elaboracion de nueva lista.

Salamanca, a 7-de febrero de 2025.
~EL JEFE DEL SERVICJO TERRITORIAL

\

rcia Presa.

,Fdo.:-F_c_ Y Javier G
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